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Fortaleza, 5 de setembro de 2016

Estimados(as) participantes

Bem-vindos(as) ao V Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos
Humanos: O Principio de Humanidade e a Salvaguarda da Pessoa
Humana. A todos(as) os(as) senhores(as) desejamos uma proveitosa
experiéncia académica e pessoal.

Temos adiante duas semanas de intenso trabalho académico durante as
quais compartilharemos uma oportunidade Unica para nos enriquecer
mutuamente através do estudo e do intercambio de experiéncias,
com vistas a fortalecer o trabalho que nossas instituicées realizam a
favor dos Direitos humanos e da democracia na regiao.

O projeto do programa, a selecao de participantes e docentes e a
construcao da proposta metodoldgica se sustentaram sobre o eixo
tematico O Principio de Humanidade e a Salvaguarda da Pessoa
Humana. O V Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos
pretende dar uma contribuicao vigorosa, substantiva, as estratégias
e politicas de fortalecimento da vigéncia dos Direitos humanos e da
democracia no continente latino-americano, de modo particular no
Brasil, especialmente no que concerne ao principio de humanidade
e a salvaguarda da pessoa humana.

Amatriz deste Curso, oferecido ha 33 anos na Costa Rica, converteu-
se num ponto de convergéncia do movimento de Direitos humanos das
Américas. O Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos
é amplamente reconhecido no continente e fora do hemisfério
como um espaco de capacitacao Unico em sua modalidade, do qual
tomam parte profissionais provenientes de diferentes areas de
trabalho, de 24 paises do continente, além de observadores(as) da
Europa e da Asia.

O Curso no Brasil se distingue por sua alta qualidade académica,
por seu corpo docente que relne reconhecidos(as) especialistas
e ativistas de nivel nacional e internacional, pela pertinéncia
dos temas tratados, pela efetividade didatica de sua proposta
metodoldgica e sua cuidadosa organizacao logistica.




Sendo um notavel processo de geracao de conhecimentos,
capacitacao, mudanca e acao, o Curso recolhe a vasta experiéncia
acumulada ao longo dos anos, mas também reflete sua capacidade
de inovacao e de resposta as problematicas atuais que enfrentam
nossas sociedades.

Todos esses fatores convertem o Curso Brasileiro Interdisciplinar
em Direitos Humanos num espaco de permanente vigéncia e na
atividade emblematica do IBDH e do IIDH.

O éxito e o prestigio do Curso Brasileiro Interdisciplinar em
Direitos Humanos se explicarao, em ultima instancia, pelas
pessoas participantes e pela capacidade que demonstrarao como
agentes multiplicadores. Certamente, a metodologia do Curso, que
promove o protagonismo e a proatividade dos(as) participantes,
requer um forte compromisso e esforco durante as atividades
presenciais e nas acoes posteriores que empreendam seus (suas)
participantes ao regressarem as suas atividades cotidianas, no
Ceara e em outros estados ou paises. O Curso nao €&, ademais,
uma simples atividade do IBDH e do IIDH (de sua sede em San
José, Costa Rica, com a lideranca de seu Escritorio Regional para
a América do Sul, com sede em Montevidéu); pela acdao dos(as)
participantes e das organizacdes que representam, traduz-se em
patriménio académico do movimento de Direitos humanos do
Brasil e, afinal, da América Latina.

Para este Curso recebemos um alto numero de solicitacoes
de pessoas interessadas. A maioria das postulacées reunia as
qualidades académicas e profissionais para serem consideradas;
porém, por razdes metodologicas e levando em conta critérios de
proporcionalidade e prioridade, escolheu-se um grupo limitado,
do qual os(as) senhores(as) sao parte. Desde essa perspectiva,
sua participacao significa um privilégio, mas também uma
responsabilidade. Estamos seguros de que todos e todas saberao
responder adequadamente as expectativas que o IBDH e o IIDH,
assim como as instituicoes parceiras e apoiadoras, tém de sua
participacao neste processo educativo.

Por nossa parte, faremos os maiores esforcos para manter o mais alto
nivel. Nesse sentido lhes agradecemos de antemao a objetividade




com que avaliem cada uma das atividades programadas e 0s servicos
que oferecemos. Seus comentarios, sugestdes e recomendacdes
serao analisados com seriedade, como sempre se fez, e levados em
conta no sentido de aperfeicoar as futuras edicées do Curso.

Durante as proximas duas semanas, um amplo grupo de pessoas
provenientes de diferentes realidades convivera, enfrentara
muitos problemas comuns e aprendera de nossas experiéncias.
Nesse tempo fecundo, proporemos solucdes e projetos conjuntos
e também sonharemos com melhores dias no futuro do continente
e faremos esforcos para realizar esses sonhos, especialmente em
matéria de respeito ao principio de humanidade e a salvaguarda da
pessoa humana.

Esperamos que o sentimento de irmandade que nos acercara neste
periodo se traduza numa base sélida que nos permita reconhecer que
o problema da outra pessoa nao nos € alheio e que a vigéncia plena
dos Direitos humanos, desde sua integralidade, e o fortalecimento da
democracia, como sistema de governo e como forma de vida, é um
assunto concernente a todos e todas e € um repto que devemos assumir,
nao importa o lugar onde vivamos ou o trabalho que realizemos. Esta
perspectiva de solidariedade é especialmente valida nesta ocasiao,
pois nunca poderemos falar de respeito aos Direitos humanos nem de
democracia sustentavel enquanto persista a vergonhosa realidade de
milhdes de pessoas sem acesso (ou com acesso insuficiente) a justica
e que vivem em condicdes precarias e elevada inseguranca.

Seja esta, entdo, uma ocasidao propicia para estreitar lacos, unir
esforcos, propor solucoes, construir e fortalecer estratégias para
a consecucao desses objetivos. Sabemos que, a partir deste Curso,
nao se poderao solucionar todos os problemas, nem sequer boa parte
deles. O Curso, porém, pode ser motivo para renovar e fortalecer
NOSsOs COmMpromissos comuns e continuar crendo que respostas
positivas ante os problemas que enfrentamos sdao possiveis, com
trabalho sério e constante, por maiores que sejam ditos problemas.

Atenciosamente,

César Barros Leal - José Thompson
Presidente do IBDH/Diretor-Executivo do I1IDH




O INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITOS HUMANOS (IBDH)

Fundado em 1990, com sede em Fortaleza, Ceara, o IBDH é uma
sociedade civil, sem fins lucrativos, cuja finalidade é desenvolver
0 ensino e a pesquisa em Direitos humanos, assim como garantir
sua promocado. Para isso realiza cursos, seminarios e congressos
(locais, nacionais e internacionais, com destaque para a parceria
com o Instituto Interamericano de Direitos Humanos e o Instituto
Colombiano de Direitos Humanos) e mantém intercambio com
entidades congéneres do Brasil e do exterior.

Além de editar livros e revistas, assim como trabalhos diversos de
investigacao cientifica e manter uma biblioteca especializada, o
IBDH conta com uma rede de mais de 1000 membros, espalhados
pelo Brasil e por diversos paises latino-americanos.

Cumpre-nos registrar com énfase: a) a Revista do Instituto
Brasileiro de Direitos Humanos (de distribuicao gratuita, anual, na
152 edicdo, coordenada por Antonio Augusto Cancado Trindade e
César Barros Leal, e que reune artigos em varias linguas, publicados
no original); b) a Revista Brasileira de Direitos Humanos (com o
selo da Editora Magister e do IBDH); e c) o Férum Permanente dos
Direitos Humanos, em sua 182 versao, realizado atualmente na sede
da Justica Federal, em Fortaleza, numa parceria com o Centro de
Estudos e Treinamento/Escola Superior de Formacao Juridica da
PGE-CE e a Universidade de Fortaleza - Unifor.

O INSTITUTO INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS

No dia 30 de julho de 1980, a Corte Interamericana de Direitos
Humanos e o Governo da Repulblica de Costa Rica firmaram um
convénio pelo qual se criou o IIDH, estabelecido como uma entidade
autonoma, de natureza académica, dedicada, segundo seu mandato
fundacional, ao ensino, a investigacao e a promocao dos Direitos
humanos, com enfoque multidisciplinar e énfase nos problemas da
América. Com sede em San José da Costa Rica, o Instituto é parte
do sistema regional e trabalha, através da educacao em Direitos
humanos, em apoio a OEA, especialmente a Corte e a Comissao
Interamericanas.




Seu estatuto o define como uma instituicdo académica, o que
significa que se inibe de investigar casos, de realizar ou respaldar
denlncias formais contra nenhum Estado, assim como de se
pronunciar sobre o grau de cumprimento de um Estado de suas
obrigacoes internacionais em matéria de Direitos humanos. Esta
limitacdo autoimposta, porém, constituiu uma eficaz ferramenta
para o [IDH, porque lhe permitiu exercer um papel de facilitador(a)
do dialogo entre os diversos atores do movimento de Direitos
humanos, entre eles e as autoridades estatais.

Politicamente, o IIDH baseia seu trabalho na premissa de que a
vigéncia efetiva dos Direitos humanos s6 é possivel no marco da
democracia representativa, participativa e inclusiva. Dito de outro
modo, o IIDH sustenta que ha uma relacdo consubstancial, teorica
e pratica, entre a democracia politica plenamente exercida e a
vigéncia dos Direitos humanos.

Para lograr isto vem a ser indispensavel que a pratica democratica
transcenda o meramente formal e se faca efetiva para vastos setores
da populacao, atualmente marginalizados ou relegados.
No ambito metodoldgico, o IIDH parte de trés principios:

O trabalho em Direitos humanos hd de ser integral. Os Direitos
humanos constituem um sistema unitario dentro do qual nao se
pode dar preeminéncia nem a um direito, nem a um grupo deles.
Os Direitos econdmicos, sociais e culturais sao tao importantes para
a vigéncia efetiva dos Direitos humanos quanto os civis e politicos.
e O trabalho em Direitos humanos ha de ser interdisciplinar. Visto
que os Direitos humanos atravessam a totalidade do campo social
e cada manifestacdo da vida da pessoa, nenhuma disciplina
académica, por si mesma, é capaz de abarcar de maneira
adequada sua complexidade. Convergem aqui o juridico, o
politico, o econémico, o historico, o socioldgico, o antropologico,
o psicoldgico e o filosofico, entre outras perspectivas. S6 um
olhar multiplo pode dar conta de um assunto tao complexo.
e O trabalho em Direitos humanos hd de ser multissetorial.
No plano concreto da dinamica social, os Direitos humanos




envolvem diferentes agentes e setores. Ativistas, funcionarios
dos poderes publicos, lideres politicos, membros da academia,
representantes das minorias e de grupos e pessoas em situacao
de vulnerabilidade e de outros segmentos da sociedade civil,
convergem e compartilham seu interesse por um campo que,
sendo um dos principais consensos politicos da modernidade,
admite, entretanto, diversas perspectivas e esta submetido a
fortes tensdes internas.
A atual gestao do IIDH implementou uma estratégia de trabalho que
prioriza quatro eixos tematicos: Justica e seguranca, Participacdo
politica, Educacdo em Direitos humanos e Direitos econdémicos,
sociais e culturais. Ademais, inclui hoje, de certo modo, uma
dimensao para a analise dos Direitos humanos e da democracia
que parte do principio de humanidade e da salvaguarda da pessoa
humana na regidao, e que precisamente constitui o eixo tematico
deste V Curso organizado junto com o IBDH.

A estratégia institucional contempla a abordagem destes temas
tendo em conta trés perspectivas transversais: Equidade de género,
Diversidade étnica e cultural e Interacdo entre a sociedade civil e
o Estado.

Assinale-se que o IIDH tem um Escritério Regional para a América do
Sul, com sede em Montevidéu, que tem sido o grande parceiro do
IBDH na organizacao deste Curso.

V CURSO BRASILEIRO INTERDISCIPLINAR EM DIREITOS
HUMANOS

O trabalho de promocao e educacao em Direitos humanos que
realizam o IBDH e o IIDH, dirigido aos mais variados setores sociais,
profissionais e politicos, encontra sua expressao paradigmatica no
Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos que se leva a
cabo no Brasil anualmente, tal como hoje o é na Costa Rica.

O Curso constituira uma ocasidao Unica para que setores muito
variados, com posicdes amiude divergentes, se encontrem e
dialoguem sobre suas concordancias e diferencas, num plano
académico ancorado nos principios de tolerancia e respeito a




diferenca. E assim como funcionarios(s) das ONGs e das instancias
governamentais de muitos estados do pais, membros de diferentes
igrejas, docentes, investigadores(as), estudantes, jornalistas,
policiais, militares, ativistas, advogados, juizes(as), defensores(as)
publicos(as), = promotores de  justica, procuradores(as),
legisladores(as) e profissionais de variadas disciplinas assistem a
exposicoes de especialistas nacionais e internacionais, mas também
encontram espacos para intercambiar informacao e opinides, expor
projetos ou definir propositos comuns.

Em sua tematica e metodologia, o Curso se ajustara as necessidades
e reptos que a cambiante realidade latino-americana e brasileira
apresenta para os diversos setores, convertendo-se, desse modo,
num espaco académico de vanguarda na capacitacao em Direitos
humanos, numa constante combinacdo de permanéncia e inovacao.

O PRINCIiPIO DE HUMANIDADE E A SALVAGUARDA DA PESSOA
HUMANA

De acordo com seu mandato original e em concordancia com as
prioridades tematicas de nossa estratégia institucional, o V Curso
Brasileiro Interdisciplinar aspira a dar respostas as necessidades de
capacitacao atuais, levando em conta a realidade da regiao e as
prioridades da populacao, com énfase no eixo tematico O principio
de humanidade e a salvaguarda da pessoa humana.

Através de uma proposta metodologica concebida como um
verdadeiro processo de aprendizagem e enriquecimento mutuo,
buscar-se-a afiancar a unidade tematica e profissional dentro da
diversidade. Isto é indispensavel para identificar papéis e aportes
diferentes e, a0 mesmo tempo, para promover o conhecimento e
a colaboracao entre os(as) participantes, e entre eles e elas e o
IBDH e o IIDH, a fim de se empreender futuras acoes de defesa
e promocao dos Direitos humanos no continente. Para tais fins se
colocarao em pratica trés critérios basicos:

a. A composicao do grupo de participantes responde a uma
convocacao de carater nacional, pluridisciplinar e multissetorial.
b. Os(As) participantes receberao material para leitura prévia sobre
os temas que serao objeto de estudo e debate ao longo do curso.
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C.

0 método de trabalho projetado reline as qualidades necessarias
para gerar um enfoque Interdisciplinar que estimule a
aprendizagem e a construcao de conhecimentos, o intercambio
de experiéncias e a identificacdo de possiveis acoes futuras por
parte dos agentes e suas organizacoes.

Tudo isto requer esforcos dos(as) expertos(as), dos(as) participantes
e das equipes do IBDH e do IIDH, com o proposito de preservar
uma visdo de processo e manter visiveis os fatores relativos ao
eixo tematico que, desde a perspectiva dos Direitos humanos e os
principios democraticos, afetam os diversos setores e grupos no
continente americano, nomeadamente no Brasil.

I. OBJETIVOS DESTE CURSO

Definir o significado e o alcance da ideia do principio de
humanidade e da salvaguarda da pessoa humana e a imperiosidade
de sua garantia no ambito dos Direitos humanos.

Fortalecer a consciéncia dos diferentes setores da sociedade
civil e das agéncias estatais no sentido de que o principio
de humanidade e a salvaguarda da pessoa humana sejam
imprescindiveis no Estado Democratico de Direito.

Conceituar a democracia, nas e para as Américas, como um
espaco de participacao que deve ser assegurado em sua dimensao
politica e social.

CRITERIOS REITORES E DESAFIOS

Quanto a conteudos, o Curso pretende:

>

>

Integrar conteldos e enfoques conceituais variados em torno de
uma unidade tematica.

Lograr um equilibrio entre teoria e pratica dos Direitos humanos.
Combinar temas de vigéncia permanente com outros inovadores
e de vanguarda na doutrina dos Direitos humanos, abordados
sempre com alto nivel académico.
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Quanto a sua metodologia, busca o Curso:

> Combinar métodos, técnicas e recursos pedagogicos variados
que possibilitem aos(as) participantes diferentes vias de acesso
ao conhecimento e multiplas aprendizagens.

» Estimular intercAmbios de conhecimentos e experiéncias
entre expertos(as) e participantes, e entre os(as) proprios(as)
participantes.

> Centralizar todas as atividades académicas numa visao de
processo.

> Projetar os resultados da capacitacao para o futuro com a
finalidade de lograr um impacto real no progresso dos Direitos
humanos e da democracia em todos os estados do Brasil.

I1I. EIXO TEMATICO

Neste curso se destacara o enorme desafio que representa para o
sistema interamericano de Direitos Humanos assegurar o respeito
ao principio de humanidade e a salvaguarda da pessoa humana, de
modo que, com base nos trabalhos e convencdes que o sustentam,
possa incidir positivamente, assegurando aos Estados um trabalho
efetivo e um tratamento integral dos Direitos humanos.

Esta consideracao se encontra precedida do reconhecimento do
carater subsidiario do sistema interamericano, assinalando-se
que também se estudara a importancia da jurisdicao nacional na
protecao dos Direitos humanos desde a aplicabilidade direta do
direito internacional de Direitos humanos pelos sistemas locais de
justica.

Os aspectos conceituais do eixo tematico serao abordados com uma
visdo ampla, integral e integradora. Os aspectos metodoldgicos e
didaticos terdao como foco uma analise sobre o que fez e aonde
vai o sistema interamericano desde uma perspectiva de Direitos
humanos, no ambito da jurisdicao e da competéncia de seus 6rgaos.

IV. METODOLOGIA

O Curso se desenvolvera numa combinacao de atividades tedricas e
atividades teorico-praticas:
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1. Atividades teoricas:
a. Conferéncias
b. Recapitulacao
2. Atividades tedrico-praticas:
a. Estudo de caso
b. Oficinas

1. Atividades teoricas

a. Conferéncias e Painéis

As Conferéncias sao exposicoes magistrais nas quais um(a)
experto(a) em determinado tema faz uma aproximacao a certos
topicos teoricos relevantes e trata de estabelecer uma conexao
com a realidade.

Os Painéis sdao espacos a cargo de dois(duas) ou mais expertos(as)
que apresentam perspectivas complementares ou diferentes sobre
um tema especifico.

Ambos contemplam um espaco participativonoqual os(as) estudantes
podem formular perguntas ou comentarios relacionados com o tema
tratado nas palestras, consoante as normas gerais estabelecidas no
Regulamento do Curso e as especificas que assinale quem modera.

b. Recapitula¢ao

Com o objetivo de preservar a visao de processo e facilitar aos(as)
participantes a compreensao da integralidade entre os diversos
temas, contempla-se um espaco de recapitulacao, previsto para o
ualtimo dia do Curso.

Este espaco estara a cargo da equipe Académica do Curso, que
tratara de estabelecer a articulacao entre os diversos temas e
abordar possiveis aspectos nao explicitados nas conferéncias e nos
painéis, promovendo, ao mesmo tempo, a discussao conceitual
entre os(as) participantes. Seu principal objetivo é a construcao
de um sentido holistico da atividade académica tratada no V Curso
Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos.
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2. Atividades tedrico-praticas

a. Estudo de caso

O Estudo de caso esta destinado a examinar, de maneira pratica,
um caso sobre Direitos humanos, vinculado especificamente ao
eixo tematico do Curso. Trata-se de situacdes hipotéticas que
exemplificam aspectos da realidade dos Direitos humanos na
regido. Mediante o estudo e a analise do caso se busca que os(as)
participantes do Curso se familiarizem com as instituicées e
normas aplicaveis para a protecao dos Direitos humanos no ambito
interamericano.

O nivel de aproveitamento que se logre desta modalidade
pedagogica depende, fundamentalmente, do esforco de preparacao
previamente realizado pelos senhores e pelas senhoras. Uma
discussao util do caso proposto requer, necessariamente, um bom
conhecimento das instituicoes, normas e jurisprudéncia que estao
em jogo nos mesmos. O que se faz no Estudo de caso é discutir a
relevancia e aplicacdo de tais normas as situacoes propostas, porém
seu conhecimento fica confiado a preparacao responsavel de cada
participante.

As leituras que se requerem nesta atividade sao deveras importantes,
motivo pelo qual se sugere ndo esperar o dia seguinte para comecar
a se preparar. A utilidade destas leituras, porém, vai muito mais
além do uso operativo que lhe dé cada participante na sessao do
Estudo de caso. Elas constituem uma introducao basica e solida
as normativas dos Direitos humanos no sistema interamericano.
Proporcionam, portanto, uma base fundamental para trabalhar nesta
area, uma base que, a partir do Estudo de caso, sera compartilhada
por todos(as) os(as) participantes.

Na apresentacdao das situacoes faticas se procedera da forma

seguinte:

» Serao formados 3 grandes grupos, cada um a cargo de 1 ou 2
facilitadores(as). Estes grupos serao divididos em 4 subgrupos
que constituirdao as Equipes de Trabalho, as quais, por sua vez,
analisarao, estudarao e discutirao o caso proposto.
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» A lista de integrantes dos Grupos e Equipes de Trabalho e o caso
hipotético se distribuirdao em sessao previamente definida. Nesta
oportunidade se explicara com detalhe a metodologia aplicavel
ao Estudo de caso. Depois de escutar as orientacdes gerais,
os(as) participantes se distribuirao nas Equipes de Trabalho e
procederao a leitura das instrucdes e das situacoes hipotéticas
propostas. Ademais, cada Equipe nomeara um(a) Coordenador(a)
e um(a) Subcoordenador(a) que se ocuparao da organizacao do
trabalho grupal (acordo sobre horario de reunides, moderacao da
discussao, atribuicao de tarefas e relatorio de participacao).

» Todas as Equipes de Trabalho deverao estudar o caso apresentado
dos diferentes pontos de vista: Comissao Interamericana de
Direitos Humanos, Vitima, Estado e Corte Interamericana de
Direitos Humanos. Nesta tarefa devem participar ativamente
todos(as) os(as) integrantes, pois qualquer um(a) deles(as)
podera ser aquele(a) que tenha de apresentar oralmente o caso na
Sessdo de Apresentacao. Nessa ocasido, sera a lei do acaso a que
determinara quem devera argumentar e defender essa ou aquela
posicao, de modo que se sugere aos(as) participantes elaborar
esquemas de respostas, com consideracao dos diferentes papéis
envolvidos.

> A analise que faca cada grupo devera se ater ao estabelecido
no texto do caso hipotético e em nenhuma hipotese se podera
mudar os fatos nem esgrimir argumentos que nao se depreendam
diretamente deles.

> Levar-se-a a cabo uma sessao de consulta com o fim de esclarecer
duvidas e aprofundar-se em alguns aspectos. Para isso, 0s grupos
se distribuirao em trés salées, cada um a cargo do(a) facilitador(a)
encarregado(a). A localizacao dos saloes se informara durante o
desenvolvimento do Curso.

> Durante a apresentacao do Estudo de Caso nao havera exposicao
magistral alguma (Ver Programa Académico do V Curso Brasileiro
Interdisciplinar).
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Entre os materiais que serao entregues a todos(as) os(as)
participantes se encontram os textos e as normas basicas para o
desenvolvimento dos casos.

Metodologia
Objetivo

Aresolucao do caso proposto busca que as pessoas participantes do
curso tenham um dominio basico sobre as ferramentas do litigio no
sistema interamericano, combinadas com a capacidade de analise de
temas substantivos, tanto desde a perspectiva da determinacao de
violacdes de Direitos humanos com uma apropriada argumentacao,
quanto desde a 6tica do incremento de efetividade da proposta
académica. A dinamica nao pretende ser uma simulacao fiel da
fase processual oral de um caso perante a Corte Interamericana
sendo que buscara identificar os elementos basicos sobre os quais
deve descansar uma estratégia juridica acompanhada de aspectos
colaterais, inclusive nao juridicos, que permitiriam a definicao
de uma estratégia integral para sustentar ou defender um caso,
consoante a parte processual que caiba as equipes executar.

Apresentacao do Estudo de caso

Na apresentacao do caso hipotético, as quatro Equipes de Trabalho

que conformam cada grupo desempenharao um dos seguintes

papéis: Vitimas e/ou peticionarios(as), Comissao Interamericana de

Direitos Humanos, Estado demandado e Corte Interamericana de

Direitos Humanos. A designacao dos papéis se fara aleatoriamente

no momento prévio da apresentacao.

o Vitimas/peticionarios(as): as pessoas integrantes da equipe
designada para este papel atuarao como advogados(as) ou
assessores(as) das vitimas/peticionarios(a) — a pessoa da
vitima e do(a) peticionario(a) pode ser a mesma, porém nao
necessariamente —. Terao que definir uma estratégia juridica
para tratar de demonstrar os fatos do caso — os quais ja
estdao definidos —, porém, sobretudo, deverao apresentar as
argumentacdées que convencam o grupo que faz o papel de
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Corte, da existéncia de violacoes de Direitos humanos dentro do
contexto do sistema interamericano. Igualmente, reclamarao a
reparacao dessas violacoes.

A Comissdo Interamericana: com a entrada em vigor do novo
Regulamento da Comissao, os(as) integrantes da equipe a qual
corresponda este papel nao devem repetir os argumentos das
vitimas/peticionarios(as), senao que devem se localizar num
contexto mais geral. Melhor dizendo, devem sobre a base
dos fatos do caso identificar os aspectos que possam implicar
violacAes de Direitos humanos, ndo somente desde a perspectiva
das vitimas, senao do resto da populacao do pais que se encontre
em situacao similar aquelas. Isto com o fim de solicitar medidas
ou modificacdes em leis ou politicas relacionadas com os Direitos
politicos e a participacdo cidada no contexto do caso. E uma
maneira de a Comissao exercer sua funcao de promocao dos
Direitos humanos no contexto de um caso concreto, dando-lhe
efeitos gerais, inclusive para que outros Estados com problemas
similares tomem devida nota desses efeitos.

O Estado demandado: os(as) integrantes desta Equipe
representardo os interesses do Estado e procurarao demonstrar
e convencer a Corte Interamericana de que os fatos do caso nao
implicam violacdes aos tratados de Direitos humanos que se
alegam. Quer-se que a Equipe tenha a capacidade de se antecipar
a quem representa as vitimas/peticionarios(as) e a Comissao
Interamericana para detectar quais violacdes de Direitos
humanos se alegardao e com quais argumentos se sustentarao as
reclamacdes na dinamica. Isto com o fim de poder desenvolver sua
estratégia de defesa para enfrentar ambas as partes processuais.
Como este exercicio € somente oral, o Estado ndo conhecera os
argumentos das partes até que se inicie a apresentacdo, motivo
pelo qual deve, de alguma maneira, antecipar quais argumentos
serao sustentados para fundamentar as reclamacoes.
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« A Corte Interamericana: Este grupo devera estar atento ao
desempenho das partes processuais e a seus argumentos com o
fim de emitir uma espécie de sentenca oral ao final do exercicio
determinado. A sentenca incluira fatos provados, consideracoes
de fundo e parte resolutiva com indicacao dos Direitos humanos
violados, se os houver, e as respectivas reparacdes, caso sejam
determinadas.

Devolu¢ao

Ao finalizar a apresentacao, o(a) facilitador(a) a cargo do Grupo
fara uma retroalimentacao na qual apresentara suas observacoes e
recomendacdes a todas as partes processuais em assuntos normativos
(substanciais e de procedimento), jurisprudenciais e doutrinarios
com o fim de enriquecer a aprendizagem. O objetivo é que os(as)
integrantes dos grupos possam identificar as debilidades e fortalezas
das apresentacGes com vistas a aprofundar sua compreensao e
manejo do Sistema Interamericano.

b. Oficinas
Objetivos e resultados esperados

As Oficinas do V Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos
sao uma instancia de trabalho coletiva e participativa formulada
numa sequéncia integrada, que orienta os diferentes aportes dos(as)
participantes com vistas a obtencao de um resultado relacionado
com o eixo tematico do Curso.

As Oficinas do V Curso Brasileiro Interdisciplinar perseguem os

seguintes objetivos:

> jurisprudéncias, casos, politicas, programas e projetos, com
enfoque em Direitos que se gestaram e implementaram, com o
fim de identificar avancos significativos no ambito do principio
de humanidade e da salvaguarda da pessoa humana.

> Sobre a base do intercambio de experiéncia e informacao,
discutir e apresentar possiveis estratégias de intervencao
futura, individuais ou coletivas, conjuntas ou complementares,

17



que os(as) participantes possam aplicar em seus estados com
posterioridade ao Curso.

Mediante as sinergias proprias do trabalho participativo e grupal nas
Oficinas, busca-se promover nos(as) participantes varios processos
de ensino-aprendizagem:

>

Desde uma perspectiva individual de cada participante, elevar os
niveis de experiéncia e aproximacodes das experiéncias e praticas
concretas em matéria de respeito ao principio de humanidade e
a salvaguarda da pessoa humana.

Desde a desconexao mutua e o trabalho por estado, até a conexao
e coordenacao intersetorial e inter-regional (procurando-se
que impulsionem ao retornar a seus estados), fortalecer acoes
individuais, conjuntas ou complementares em matéria de Direitos
humanos e de democracia, desde a dimensao do principio de
humanidade e da salvaguarda da pessoa humana.

Em sintese, transitar desde uma aprendizagem individual e
acumulativa de informacao para uma aprendizagem grupal e
proativa (participativa).

Concebido como um processo de construcao de conhecimento,
espera-se que o Curso, ao concluir as sessoes de trabalho, haja
gerado os seguintes produtos:

>

Uma consciéncia critica sobre a vigéncia real dos Direitos
humanos e a democracia, desde a perspectiva do principio de
humanidade e da salvaguarda da pessoa humana.
Recomendacdes dos(as) participantes sobre as acdes que
se possam iniciar em cada um dos estados para fortalecer
movimentos dirigidos a fortalecer a vigéncia dos Direitos humanos
e seus principios.

Um documento/proposta enfocado(a) nas trés linhas centrais
para conduzir as oficinas, que sdao: conceituacao, efetividade e
incidéncia.

18



Lineamentos

1. Conceituacdo: E a falta ou inadequacdo do principio de
humanidade e da salvaguarda da pessoa humana uma violacdo
dos Direitos humanos?

Trata-se de articular relacdes causais que aprofundem a proposta

conceitual de fundo do Marco Estratégico, pensando no seguinte:

1.1 Estabelecer argumentos que tipifiguem a auséncia e a
precariedade do principio de humanidade e da salvaguarda
da pessoa humana, como violacées dos Direitos humanos no
marco da experiéncia de cada estado, a partir da analise
jurisprudencial (direito internacional, constitucional e leis
secundarias) e sob o enfoque conceitual das diferentes
disciplinas das quais provém os(as) participantes; e

1.1.1Explicitar as bases analiticas nas quais se fundamentaram as
experiéncias ou os casos que trazem como trabalho prévio
para estabelecer que a falta ou inadequacao da equidade e do
principio de humanidade e da salvaguarda da pessoa humana
fere os Direitos fundamentais.

1.2 Efetividade: Quao efetiva é a acao coletiva para fazer valer
os Direitos humanos desde o principio de humanidade e da
salvaguarda da pessoa humana?

Trata-se de nos aproximar da avaliacao da efetividade dos

Direitos humanos desde a dimensao do principio de humanidade

e da salvaguarda da pessoa humana, analisando experiéncias de

empoderamento das comunidades nos distintos estados e paises,

pensando no seguinte:

1.3 Identificar Direitos exigidos e grupos ou associacées que
lideraram as acdes de reivindicacao; e

1.4 Explicitar as sentencas, reformas legais ou institucionais, ou
as respostas dos governos perante ditas acoes.

1.5 Incidéncia: Que estratégias, acdes e procedimentos podem
ser melhores para estruturar reclamacgoes e formular politicas
publicas sustentadas em direitos que permitam uma acao
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coerente encaminhada a superar as violacdes aos Direitos
humanos ante a falta e a insuficiéncia do principio de

humanidade e da salvaguarda da pessoa humana?
Trata-se de passar do marco conceitual a acao de exigibilidade.

Desde essas trés vertentes, espera-se consolidar o enfoque conceitual
e avaliar a efetividade do tratamento dos Direitos sociais desde o
principio de humanidade e da salvaguarda da pessoa humana, por
uma parte, e articular estratégias para a acao, por outra.

Organizacao e desenvolvimento das Oficinas

As sessoes de Oficina consistem numa dinamica que alterna
as reunides plenarias com o trabalho de grupos paralelos de
participantes.

A distribuicao dos(as) participantes em cada grupo de trabalho
se realiza considerando-se orientar o trabalho dos grupos para os
produtos finais desejados.

Em cada um dos grupos de trabalho se incorpora um(a) especialista
do IBHD/IIDH como facilitador(a). Os membros do grupo escolherao
uma pessoa participante com a tarefa de coordenar o trabalho
grupal; uma pessoa para documentar as discussdes e conclusdes do
grupo e outra mais (que pode coincidir com alguma das anteriores)
em funcdes de porta-voz ou relatora para a apresentacao em
plenaria.

V. AVALIACAO

Para o IBDH e o IIDH é muito importante submeter seus projetos a
uma avaliacao permanente. Dai porque, para o caso especifico do
Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos, criaram-se
dois tipos de estratégias avaliativas que nos permitirdao determinar,
em ultima instancia, até que ponto estamos logrando o que nos
propomos oferecer a cada participante e ao grupo em geral. Para
isso recorremos ao seguinte:

> Um monitoramento intenso, dirigido a avaliar de maneira diaria

a qualidade académica e a eficacia educativa da modalidade
pedagogica empregada durante o Curso.

20



> Uma avaliacao final global, aplicada no Gltimo dia de atividades,
que sintetiza os aspectos académicos e logisticos mais relevantes
do Curso visto em conjunto. Avalia assuntos diversos como
conteldos, programa de trabalho, materiais de apoio didatico,
modalidades pedagodgicas, expositores(as) e facilitadores(as),
hospedagem, alimentacdo, transporte, atencao dos(as)
funcionarios(as) do IBDH e do IIDH etc. Inclui amplo espaco para
recolher sugestdes e recomendacdes abertas para melhorar
futuras edicées do Curso.
A analise e a interpretacao da informacao gerada mediante cada
uma destas atividades avaliativas nos permitirao conhecer quais
sao nossas fortalezas e trabalhar com o propésito de consolida-
las. Também poderemos saber quais sdo nossas debilidades e
incorporar as medidas corretivas para sana-las. Uma tomada de
decisdes informada nos permitira ir enriquecendo cada vez mais
esta atividade académica. Por isso apelamos para sua colaboracao
e objetividade.
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REGULAMENTO DO V CURSO BRASILEIRO INTERDISCIPLINAR
EM DIREITOS HUMANOS

1. Organizacao Geral

O V Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos se
organizara e se desenvolvera sob a responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Direitos Humanos (IBDH) e do Instituto Interamericano
de Direitos Humanos (IIDH), através de seu Escritorio Regional para
a América do Sul, com sede em Montevidéu.

2. Requisitos prévios

Todos(as) os(as) participantes deverao cumprir, na forma e no tempo
estabelecido, os requisitos prévios que a Organizacao do Curso haja
estabelecido para ratificar sua condicao. O descumprimento destes
requisitos implica o cancelamento de sua condicao.

3. Inscricao

Durante o dia prévio e de inicio do V Curso Brasileiro Interdisciplinar
os(as) participantes - alunos(as) ou observadores(as) - deverao
apresentar-se na Secretaria do Curso, no horario que se indique,
para realizar os tramites de inscricao, caso ainda nao a hajam feito
e que consistem em preencher um formulario; pagar os custos que
sua participacao implique (caso ainda nao tenha feito), segundo as
condicoes em que haja sido aceito; e cumprir com qualquer tramite
adicional pertinente.

4. Identificacao

A cada participante se fara entrega, no momento da inscricao, de
um cracha de identificacdo que o credencie como tal. Porta-lo € um
requisito indispensavel para ingressar e mover-se pela sede do evento
e para receber servicos e materiais previstos para os(as) participantes.

5.Programa

O conteldo, a ordem e o horario do Curso estao determinados
no programa académico, o qual podera sofrer modificacdes
excepcionais.
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6. Frequéncia

Os(As) participantes tém a obrigacao de ser assiduos/as e pontuais
na frequéncia do curso, assistindo as conferéncias e aos painéis e
envolvendo-se nas atividades participativas.

A Direcao do Curso mantera um controle rigoroso de frequéncia
e pontualidade. Qualquer auséncia devera ser justificada por nota
escrita dirigida a Direcao do Curso, o mesmo ocorrendo com as
chegadas tardias.

Considera-se chegada tardia até quinze minutos depois de iniciada
a conferéncia ou o painel. Depois de quinze minutos se considerara
auséncia.

Por igual, todos(as) os(as) participantes deverao se incorporar
plenamente as sessoes de trabalho de grupo correspondentes as
atividades participativas. A estas sessoes se aplicam as mesmas
regras de frequéncia e seu registro e relatorio estarao a cargo do(a)
coordenador(a) designado(a) pelo grupo ou de outra forma a ser
definida pela Organizacao.

A Organizacao se reserva o direito de cancelar a condicao de
participante — incluindo a bolsa com a qual eventualmente se
beneficiou — de quem descumpra estas disposicées. De igual maneira,
podera notificar esta grave anomalia a instituicao ou organizacao a
que pertence, a organizacao ou pessoa que o recomendou e/ou a
instituicao que financiou sua participacao.

7. Observadores(as)

O(A) observador(a) nao podera tomar parte das oficinas de trabalho
e do estudo de caso e recebera um certificado especifico de
participacao.

8. Principios de convivéncia

O Curso Brasileiro Interdisciplinar € um espaco estritamente
académico dirigido a capacitacao de agentes num ambiente de
discussdao e intercambio democratico, fundado nos principios
fundamentais dos Direitos humanos. Considerar-se-a uma falta
grave, que podera acarretar o cancelamento do status de
participante e dos privilégios correspondentes, qualquer conduta
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ou manifestacdo que reflete discriminacao, intolerancia ou
desrespeito a dignidade de qualquer pessoa ou grupo de pessoas,
seja em espacos académicos ou nao académicos. Naqueles casos
em que se conhecam condutas deste tipo, as pessoas afetadas ou
testemunhas deverao denuncia-la a Direcdo Académica para que
sejam tomadas as medidas pertinentes.

Manifestacoes de carater politico ou partidario nao serao toleradas
no Curso, cuja orientacao € eminentemente académica.

9. Conteudo e Desenvolvimento

O Curso completo inclui conferéncias, painéis e espacos de
recapitulacdo a cargo de professores(as) especialistas na matéria.
Igualmente, contempla uma série de atividades participativas
curriculares e extracurriculares acargo de docentes e facilitadores(as).

10. Conferéncias e painéis

As conferéncias e painéis deverao se ajustar aos limites contidos no
horario.

Os(As) professores(as) exporao suas ideias sob sua total
responsabilidade, dentro de um marco de pluralismo ideologico e
liberdade académica.

Ao final de cada apresentacao, os(as) participantes poderao formular
perguntas e solicitar esclarecimentos durante um periodo de quinze
a trinta minutos. A moderacao neste periodo estara a cargo de uma
pessoa designada previamente pela Organizacao do Curso.

A Organizacao do Curso podera decidir se a formulacao de perguntas
se faz por escrito ou de maneira oral. Em qualquer caso, os(as)
participantes deverao ajustar-se estritamente as disposicoes
estabelecidas por quem modere.

As perguntas e esclarecimentos solicitados pelos(as) participantes
deverao limitar-se a pertinéncia do tema, ao tempo estabelecido e
respeitando sempre a diferenca de opinidao e o marco académico do
Curso. O(A) moderador(a) supervisara o cumprimento desta norma.

A participacao na fase de perguntas se dara por ordem de formulacao.
Entretanto, o(a) moderador(a) podera decidir dar preferéncia a
pessoas que nao hajam participado previamente ou que o hajam
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feito poucas vezes frente a outras pessoas que participem com mais
regularidade. Isto com o fim de permitir a maior participacao possivel.

Igualmente, o(a) moderador(a) podera interromper quem esteja
intervindo quando se exceda no tempo outorgado, sua pergunta ou
comentario trate de um tema que nao seja pertinente ao abordado
na conferéncia ou painel, ou quando se estejam descumprindo as
normas basicas de respeito e tolerancia.

Em termos gerais, a moderacdo procurara manter o ambiente de
discussao académica democratica e respeitosa, que garanta a maior
participacao possivel.

11. Grupos de trabalho (estudos de caso e oficinas)

A frequéncia aos grupos de trabalho é obrigatoria para toda
pessoa participante. Estardao limitados ao nimero maximo de
participante previamente estabelecido e funcionara cada um sob a
responsabilidade do facilitador(a) ou coordenador(a) designado(a).
O(A) facilitador(a) dos grupos de trabalho fixara os limites para as
intervencdes, perguntas e esclarecimentos dos(as) participantes.
Neste caso, aplicam-se os mesmos principios do artigo 11.

Cada grupo devera designar um(a) coordenador(a) pelo voto
majoritario de seus integrantes. De igual modo, caso a metodologia
assim o requeira, se nomeara um(a) ou dois(duas) relatores(as).
Durante o desenvolvimento dos grupos de trabalho, nenhum(a)
participante podera mudar de grupo, salvo excecdes autorizadas pela
Direcao do Curso mediante uma solicitacao devidamente fundada.
Um relatorio final podera ser elaborado em cada grupo de trabalho.
Geralmente, o trabalho grupal de estudo de caso e oficinas requer
sessoes fora do programa académico. A frequéncia a estas sessoes
é fundamental. Sua programacao e condicoes de trabalho estarao
determinadas pela decisao majoritaria dos(das) integrantes do grupo.
Em caso de empate, a decisao final recaira no(a) coordenador(a) do
grupo.

12. Materiais didaticos

O IBDH e o IIDH fornecerao material didatico a cada participante. O
conteudo deste material sera uma decisao da Organizacao do Curso.
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Outros materiais poderao ser disponibilizados por alunos(as) e
observadores(as), com o consentimento prévio da Organizacao.

O IBDH e o IIDH ndo permitirao a distribuicao nem difusao de materiais
alheios ao estritamente académico, que nao estejam relacionados com
a tematica, objetivos e sentido do Curso ou que sejam desrespeitosos
ou difamatorios contra qualquer pessoa ou entidade. Sua qualificacao
como tais corresponde a Organizacao do Curso.

13. Certificados
Certificado de Participacao

O Instituto Brasileiro de Direitos Humanos e o Instituto
Interamericano de Direitos Humanos outorgarao um certificado
de participacdo a todos(as) os(as) alunos(as) que participem das
atividades programadas durante a realizacao do Curso Brasileiro
Interdisciplinar, levando em conta o disposto no Regulamento no
que se refere a frequéncia.

Os(As) observadores(as) farao jus igualmente a um certificado
especifico.
Certificado Académico

ParaoptarpelocertificadoacadémicodoCursoBrasileiroInterdisciplinar
em Direitos Humanos o(a) aluno(a) devera desenvolver um trabalho
de investigacao. O(A) observador nao tem direito a desenvolvé-lo.

a. Requisitos

Para a obtencao do Certificado Académico, o(a) aluno(a) deve
cumprir os seguintes requisitos:

 Ser admitido no Curso e realizar seus tramites de registro.

» Obter o certificado de participacao plena.

« Obter a aprovacao do tema pela Direcao Académica do Curso.

o Realizar um trabalho escrito de conformidade com os limites e
especificacdes a seguir assinalados.

a.Tema

Cada aluno(a) devera escolher um tema vinculado ao eixo tematico,
com a devida justificacao e objetivos, e preencher o formulario de
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inscricao que estara disponivel na Secretaria do Curso a partir da
segunda semana de realizacao da atividade. Essa informacao devera
ser entregue antes de finalizar o Curso. Nao se admitirao ampliacées
do prazo, salvo excecoes aprovadas pela Direcao Académica ou a
quem esta delegue.

b. Requisitos da Investigacao

O trabalho devera conter:

Uma introducédo, na qual se descrevam os objetivos do trabalho,
a metodologia e justificacao do tema, e onde se estabeleca uma
hipotese de trabalho quando seja necessario.

O corpo da obra, que deve desenvolver a ideia principal de forma
coerente, buscando atingir os objetivos propostos. Quando as ideias
ou conceitos expressos nao sejam os proprios do(a) autor(a), a fonte
deve ser citada. Em todo caso é necessario o respaldo bibliografico.

A conclusdo, que deve incluir uma breve descricao do alcance do
trabalho e dos resultados obtidos.

Uma bibliografia, na qual se consignem as referéncias em que se
baseou o trabalho.

O trabalho pode ter um carater eminentemente bibliografico-
descritivo, em torno de um tema de Direitos humanos em que se
relacione a teoria aprendida no Curso com um problema especifico
de seu estado ou regiao geografica. O tema pode também ser de
carater reflexivo-filoséfico ou fundamentalmente empirico. Em todo
caso, a investigacao devera incluir dados atualizados recolhidos em
pesquisas, entrevistas ou estatisticas.

¢. Requisitos de Forma

A elaboracdo do trabalho de investigacdao devera estar sujeita a
certos requisitos que serao explicitados posteriormente

d. Data de Entrega

Os trabalhos deverao ser recebidos pelo IBDH em data a ser
anunciada.
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14. Normas de hospedagem

Os(As) participantes que hajam optado pelo pacote que para tal
fim oferece o Hotel deverao atentar para as normas internas da
empresa onde se alojem. Qualquer problema que se apresente
com a administracao do hotel devera ser comunicado de imediato
ao pessoal responsavel pela Organizacao do Curso Brasileiro
Interdisciplinar em Direitos Humanos, que buscara encontrar uma
resposta adequada.

15. Uso da sede do evento

O Curso Brasileiro Interdisciplinar se realizara no Novotel, escolhido
pela quinta vez para sedia-lo pela exceléncia de suas instalacoes e
seus servicos. Os(As) participantes terao livre acesso a Secretaria
do Curso nos horarios estabelecidos com o Unico requisito de portar
o cracha que os(as) identifica como tais.

Os(As) participantes nao poderao fazer uso, sem autorizacao, de
computadores destinados ao pessoal, telefones, maquinas de xerox
ou qualquer outro equipamento ou servico.

O IBDH e o IIDH poderao, se julgarem necessario, adequar uma zona
para uso publico de computadores cuja utilizacao se fara de acordo
com a forma e o horario que oportunamente se informe.

16. Disposicoes Gerais

A Direcao do Curso resolvera qualquer situacao que nao se haja
contemplado neste regulamento e tera a seu cargo também a
interpretacao deste instrumento.

Por razées estritas de ordem e respeito, durante o desenvolvimento
deste Curso, a Direcao e a Coordenacao do mesmo ndo permitirao
nenhum tipo de interrupcao ou manifestacao nao contemplada
no programa académico, bem como se encarregarao de vigiar o
cumprimento dos objetivos especificos do Curso.

César Barros Leal - Soledad Garcia Munoz
Coordenac¢ao Académica - IBDH/IIDH
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